Déclaration sur la protection des données

Statut : 01.01.2024

1. Entité responsable

L'entité responsable, au regard des lois sur la protection des données, notamment du Reglement
Général sur la Protection des Données (RGPD) de I'Union Européenne, est Stellar Executive Search SA,
située a Limmatquai 4, 8001 Zurich.

2. Collecte, traitement et utilisation des données personnelles
2.1 Types de traitement des données

Nous traitons les données personnelles des postulants, des candidats potentiels, des clients et des
partenaires commerciaux. Il s'agit en particulier des coordonnées, des qualifications, de I'historique
professionnel et de toute autre information pertinente pour les services que nous fournissons.

Dans ce contexte, nous traitons toutes les informations fournies volontairement par la personne
concernée lors de la prise de contact - par exemple par correspondance écrite, courrier électronique,
messagerie instantanée, formulaires de contact, médias sociaux ou téléphone. Ces informations
peuvent étre stockées dans différents répertoires d'un systeme de gestion de la relation client (CRM)
ou d'un outil de gestion comparable. Dans la mesure ol des tiers nous fournissent des informations
sur d'autres personnes, il incombe aux parties qui fournissent les informations de garantir les intéréts
de ces personnes en matiere de protection des données et d'assurer I'exactitude des données a
caractere personnel qui sont transmises.

2.2 Finalité du traitement des données
Les données a caractére personnel sont collectées, traitées et utilisées aux fins suivantes :

e identifier et approcher des candidats potentiels

e mener des entretiens et mettre en ceuvre un processus de sélection
e la communication avec les clients et les partenaires commerciaux

e lerespect des exigences légales.

2.3 Bases légales du traitement des données

Nous traitons les données personnelles sur la base des lois suisses sur la protection des données (Loi
fédérale sur la Protection des Données, LPD) ainsi que du Reglement Général sur la Protection des
Données (RGPD), en particulier sur la base :

e du consentement des personnes concernées

e de I'exécution d'un contrat ou de mesures précontractuelles

e durespect d'exigences légales

e de lasauvegarde des intéréts légitimes de |'entité responsable ou de tiers



3. Divulgation de données a des tiers

Nous ne transmettons des données a des tiers que dans la mesure ol cela est nécessaire pour
atteindre les objectifs susmentionnés et dans la mesure ou cela est conforme aux exigences
applicables en matiére de protection des données. Les entreprises clientes, les personnes de référence
ou les prestataires de services externes sont des exemples de tiers.

4, Durée de conservation des données

Les données a caractére personnel ne sont conservées qu'aussi longtemps qu'elles sont nécessaires a
la réalisation des objectifs prévus ou dans la mesure ou il existe une obligation |égale de conserver les
données.

5. Droits des personnes concernées

La personne concernée a le droit a l'information, a la rectification, a I'effacement, a la limitation du
traitement, a la portabilité des données et a l'opposition. Si la personne concernée souhaite faire
usage de ces droits, elle peut contacter Stellar Executive Search AG a tout moment.

6. Sécurité des données

Nous avons mis en place des mesures techniques et organisationnelles appropriées pour garantir la
sécurité des données traitées. Cela comprend en particulier la protection contre I'accés non autorisé,
la perte, I'abus ou la modification.

7. Modifications de la déclaration de protection des données

La présente déclaration de protection des données peut étre modifiée périodiquement. La version
actuelle peut toujours étre consultée sur notre site web.

8. Cookies

Nous offrons la possibilité d'utiliser des cookies. Il peut s'agir de nos propres cookies (cookies de
premiere partie) ou de cookies de tiers (cookies de tierce partie) dont nous utilisons les services. Les
cookies sont de petits blocs de données qui sont stockés dans le navigateur. Les données stockées ne
se limitent pas aux cookies standard de type texte.

Les cookies peuvent étre stockés dans votre navigateur de maniére temporaire (cookies de session)
ou pour une période spécifique (cookies permanents). Les cookies de session sont automatiquement
supprimés deés que vous fermez votre navigateur, tandis que les cookies permanents sont soumis a
une période de stockage spécifique. Les cookies permettent au navigateur de reconnaitre notre site
web lors d'une visite ultérieure, ce qui permet de mesurer la portée de notre site web, par exemple.
Toutefois, les cookies permanents peuvent également étre utilisés a des fins de marketing en ligne.



Vous pouvez a tout moment désactiver partiellement ou supprimer les parametres des cookies dans
votre navigateur. Toutefois, sans cookies, il se peut que vous ne puissiez plus accéder a I'ensemble de
notre site web. Nous vous demandons donc d'autoriser expressément les cookies, au moins si et dans
la mesure ou ils sont nécessaires.

9. Dispositions finales

Nous nous réservons le droit de modifier et de compléter la présente déclaration de protection des
données a tout moment. Nous fournirons des informations appropriées concernant ces modifications
et compléments par le biais de |la déclaration de protection des données en vigueur sur notre site web.

Zurich, 01.01.2024

Stellar Executive Search SA



